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ICH GLAUB, ICH e STEH' IM WALD

Repro-
Techniker

Tag fiir Tag gleichmalig
gute Arbeitsbedingungen
sind Voraussetzung fur
stets einwandfreie
Leistungen, fir die
Anfertigung von
Spitzenqualititen be

kurzen Lieterfrister

GEVAERT
REPRO-
MATERIAL

gewihrleistet mit Sicherheit stets gleich-
bleibend einfache Verarbeitung und damit
die Voraussetzung flirrationelles Arbeiten:

ALLE REPRODUKTIONEN

VON ALLEN VORLAGEN
IN UNUBERTROFFEN
GUTER QUALITAT

Dafur burgt
die langjahrige Erfahrung
eines Weltunternehmens,
dessen Pionierleistungen

auf dem Repro-Sektor

von unzihligen

grafischen Betrieben

voll anerkannt werden -

dessen Qualititsstandard
in der Praxis

allen Bewidhrungsproben
standhalt

Verlangen Sie ausfuhriiche Auskuntte

Vorbildlicher Kundendienst

durch Repro-Techniker
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Zukunft der Berufe grafisch-visueller Medien

HAHAHAHAHA ...

Uber solche Warnungen

pflegen wir zu lachen, weil

wir ja schliefSlich klug,

erfahren, erfolgreich sind. 2

R e
e SR e
'y v o SR

« Doch Erfahrung kann
von grofiem Nachteil sein. =
Sie verhindert, sich darum . -

.
-

Das einzige, was einen
motiviert, ist ein , weiter
wie bisher”.»
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Unternehmenskommunikation

Produktion
Graph. Design
, Distribution
I/ Datenbanken (SSVIEDTASERVICES
Bliro- | R
kommunikation

« We all have

a pretty future.
It will not be based
on our past. »

Frank Romano,
Branchen-Guru
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NUTZUNG VON INTERNET UND ZEITUNG NACH ALTER
Anzahl der Befragten: 10 369; A T nt

et e KEINE PERSPEKTIVE

Prozent B Gestern Zetung gelesen

80

70

59,0 $9.2
60

, Wer gegen den
Strom schwimmt, hat
oft keine Chance.
Anpassung durch
: Wandel wire klug
gewesen. Die Print-
Branche wollte es so
nicht, bis auf wenige
Ausnahmen.”

Alter

THE FlUE

-~
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DAUER-DESASTER

Man muss nicht drumherum reden:
Verantwortliche der Branche Print haben
gquer durch Europa seit mehr als 30 Jahren
satt gepennt. Sie wollten nicht anerkennen,
was Sie selbst miterlebten.”

IMAGEWANDEL DER MEDIEN
Informationsquellen der 20+ bis 39-J8hrigen mit Fach- bzw. Hochschulreife
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0170 NORMALDRUCKEREIBESITZER

» ,,Tote Katze spielen”

. .. ,Es wird auch in ,Das bestreitet ja
Lalsgn(i?r?ogc%%?m des Kolner .

O Zukunft gedruckt auch keiner.

2. Et es noch imma juod jejange Werden. “ Dle Frage ZSt nur
3. Do kannste nix maache ’

von wem und wiel?”
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Nur wenige in der Druckindustrie hat
bisher die Zukunft wirklich interessiert.
Jeder sah zu, ausschliesslich seine
Pfriinde zu verteidigen und sich die
anstehenden Miihen durch gegen die Interessen ihrer Mitglieder
Schemargumente Zu ersparen. gehandelt, indem sie die
oo emmmansmesmwsy Prognosen schlichtweg ignoriert vorbersehbaren, massiven .
- wenke mret 2 » Schon Mitte der 80er Jahre war klar, wohin der Weg Verande.rungen vor au.em der Print-
4  geht (siehe Schaubild) — es interessierte keinen. Industrie bewusst kleingeredet oder
teilweise vollig ignoriert haben.

0 -Nein, Herr Wenke™: Fehlurteile Vor allem die Unternehmerverbande in

ganz Europa haben - bis auf die
Ausnahmen einzelner Personen — massiv

Denkwerkstatt ¥
N\ Medienzukunftd

p | Kommuni-
Entertainmen ® kation B

WORKSHOPS & VVORTRAGE
FACHARTIKEL
MEDIALES

Die auf den folgenden Seiten beschriebenen Themen sind wertvoll und
wic! ht ig fiir strategis h nternehmerisch, veyantworﬂich denkende und
handelnde Menschen in Berufen und Organisationen,
die mit Medien, Marke t ng und Kommunikation verbunden sind.

Publishing

Workshops

, Digitalization
Electronic -
- Publishing Computer
4 Infrastructure

) firmen-, organisat‘ons- nstaltungs-intern und -spezifisch
unter Ber khtggdnndllBlg und Zielsetzungen
Pff thp usgeschrieben im Rahmen v Pgmmrh
anderer Ver tlt ; durch diese jederz tglbl(F stpreis) buchbar

Vortrdge, Keynotes

» im Rahmen von Open Houses, Kongressen, Symposien, Foren, Messen
Launches, Jubilden, Tagungen, Kick-offs, Meetings ...
P ca. 20 bis 60 Minuten, kompakt und intensiv, mit instruktiven Charts

Medien

P Print: Leit- und Fachartikel vom Aufmacher bis zur Serie;
Umfange-Stil-Zielgruppe(n) angepasst u: dthmenoneut
Fach-, Wirtschaft: rmen; und Event-Magaz:
» Podcasts (entwed:
)VdeaSttm nts,
) alles dger,

Hmepg Ptlb Print auch in Biicher kaett usw.

Kontakt, Konditionen, Kauf/Buchung
Hans-Georg Wenke
» wenke@wenke.net — office +49 212 254 2009 — mobile +49 172 203 2020
Background, regelméRige + ad-hoc-Publikationen (PDFs, Podcasts, Brain-Letter)
» http://wenke.net Chronologie der Ergidnzungen: wenke.net/neu
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Morimation

Medien werden dann durch Kauf
honoriert, wenn sie die ,olympischen
Kriterien” erfiillen: schneller, mehr,

| besser.

5 Richtige

P Mit richtigem Content, der richtigen Information
p im richtigen Medien, der richtigen Plattform

P in der richtigen Aufmachung (Design)

' ) zur richtigen Zeit

P beim richtigen Empfinger sein.

Bereits um 1990 publiziert, interessierte
dies ,keine Sau” und wurde als bloRe
Theorie abgetan.
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PERSPEKTIVE

B's ZU hiwaes =t der  Bogen Ofsemmcachon Uvo-MAN" bel
sinen  Bogenderchiowd  gedruds weeden Dos  erwedterle
Typenpeogromes vvbolt dia Bowgrofen 1L, IV, ¥, W1, VIL
Enige Vortelle deses bewdhvion Drachmasdunestyps: Redes
E , bomplette Elnzeldrucowerke, brillonter, duplierfreier
Dvwck, précises Regiater, lange Trockenwege, schere Forb- und

Wessardihrung, sihaalle Zuichiung, eindache, bequare Be-

| FATREN e
INTERNATIONALE MEssE DRUCK UND ParieR IR DRSN Y BPJAN kﬂ_

DUSS“.UO‘" AUSSI[“UNGS"A“EN AM RH"N lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

, Wer heute einen
Beruf in der

Druckindustrie | S A
erlernt, hat fast eine
Zeitstrecke vor sich

wie von der ersten

Drupa bis heute!!l”

werden 13 Betried veopelthnt

IIIIIIII
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.. . . — — ~
LU G E i\ K Schriflsetzer(in) i) N D
" Schriflsetzer(in) g Er oder sie setzt Texte — von .’.+ gg::;;;m(m ) &

| Hand oder mit der Maschine — : .

fiir Drucksachen aller Art -
und fithrt auch die vorbereiten-
den Arbeiten wie Manuskript-

berechnungen, Gestaltung und
Zusammenstellen von Text-

und Bildseiten aus.

S8y i
ol i Positiv-
{'d J Retuscheur(in) *
MIZ] : JANIGISNHII
& (ujoziasyuucps .. Er oder sie beseitigt mit Pinsel, % () -!zmsoz{
VO r \] )I Spritzapparat, Farbe usw, die " (I
i = - 7/ Mingel der Fotos. Aufgabe kann -

t 2 0 J h beispielsweise sein, Reinzeichnen
e Wa a re n ccee von Schriften und das Zusammen-
setzen von ['otos zu ganzen

Vorlagenseiten, beispielsweise von
Versandhauskatalogen.

- Wer hat den Mut zu [ Kiischeeitzer
behaupten, in 20 SO i ¢ ot i,
e a u-p e n, ln P‘ Vorlage auf eine Mctzﬂiplfattii ﬁ B\
. ATANT L. retuschiert, éitzt die nicht fiir den *
J a h Te n Z a C h e n WZ r ' Druck vorgesechenen Partien % Buchdrucker o
nicht genauso tiber

weg und stellt ein- und mehr-
heute !!

farbige Klischeeandrucke her —
dies auch mit Hilfe elektronischer

Verfahren,
S Buchdrucker

Er druckt ein- und mehrfarbige
Drucksachen kleineren und
grofieren Formats: Bicher, For-
mulare, Geschiftsdrucksachen

-~
@ VEVAVERIT YT DY| c @ und Zeitungen. Im Hochdruckver-
‘J

fahren werden die hiher licgen-

den Stellen der Druckform einge- ﬁ ddpnipgong +§
. J

(e

fiarbt und die I'arbe auf das
Papier tibertragen.
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DIE GROSSTE GEFAHR, DER WIR ERLIEGEN ...

L) dreSSierte Affen Zu TRt Drucken | Senden | Feedback | Merken
sein, die nur die Studie iiber Flug-Notfille

LﬁCken ﬁjllen, dle von Piloten verlernen das Fliegen
. A PG T - A
der Technik (noch)

Eine Studie der US-Flugsicherheitsbehorde kommt zu einem erschreckenden

n iC h t a u tO m a tiS ie rt ::st'::'ai:s:;eel:::::tn‘:: ':::;;:‘:" :;r;?:g?::lrf :v:;r::e:eJ:;t daer:' klassischen

Fliegerei verstehen. Das hat laut dem Bericht bereits mehrere Abstiirze

we rde n ko nn te n verursachti:. “

Das Ergebnis der Studie: Bei mehr als 60 Prozent der Unfadlle und Uber 30 Prozent der
groBeren Zwischenfélle hatten die Piloten Schwierigkeiten, das Flugzeug manuell zu
steuern, oder sie begingen Fehler bei der Bedienung der automatischen Flugkontrolle.
"Wir verlernen das Fliegen™, sagte Rory Kay, Flugkapitan und Co-Vorsitzender des
FAA-Komitees flr Pilotenausbildung. Er spricht von einer "Automatisierungssucht"” und
einer "neuen Art von Unfdllen mit modernen Flugzeugen". Die Piloten hatten immer
weniger Gelegenheit, ihr fliegerisches Kénnen zu trainieren, warnt das FAA-Gremium.
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DIE GROSSTE GEFAHR FUR ,, DIENSTARBEITER”

... dressierte Affen zu sein, die nur die
Liicken fiillen, die von der Technik (noch)
nicht automatisiert werden konnten.
Beispiel: Schriftsetzer

o !’rogramm1erer SaaS-
! User
Handwerker (, Bleimaurer”) :
Publisher
Gestalter

Designer
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CLASH OF GENE

Zukunft der Berufe grafisch-visueller Medien

RATIONS
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Sicherlich
haben Sie
Erfahrung.

Zukunft der Berufe grafisch-visueller Medien

WHEN TO LIVE?

Sie leben in der Gegenwart,
verdienen Ihr Geld mit der
Erfahrung der Vergangen-

heit, um n der Zykunft Haben Sie

noch dabei zu sein ...

_ oder? denn auch
Visionen’
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CLASH OF TECHNIQUES-GENERATIONS
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ALTE MEDIEN, NEUE MEDIEN
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ALTE UND NEUE ZIELE

& CUTTING COSTS IS OUR BUSINESS

data output -
100 times '

IN.3 MINUTOS!  Mitonen conssen Clorstond 17, 08k -+ T
Adz/ressp_qrapﬁ-Mu/{/;qrap/w

...denn Sie sparen 25 Prozent Zeit -
mit der 3M Zurichtung (mindestens!)

m o o
nerMmannstrabe &

M Zurichtung — eins von (ber 30000 Produkten der 3M Company COMPANY Ter 83081, App
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,Die NEUEN TECHNO-
LOGIEN sind tibrigens

auch schon 30 bzw.
20 Jahre alt.”

Paul Brainard Benny Landa

Erfinder DESKTOP PUBLISHING Mit-Erfinder DIGITALDRUCK (urspr. INDIGO)

Inspiriert durch die Arbeit der ADOBE-Griinder Chuch Neben Xerox und Louis de Shampeleare (XEIKON) Pionier
Geschke und John Warnock, beide aus dem ehemaligen im Digitaldruck und Konkurrenz zu XEROX. Einige andere
Xerox Labor (Xerox hat eigentlich alles erfunden, was ehemalige Fotokopierhersteller —in erster Linie Canon
modernes Publishing ausmacht; dem Konzern ist aber und Océ - trugen anfangs ein wenig zum Hype bei. Sie
nur gelungen, auf dem Gebiet des Digitaldrucks haben ihre Position im Markt gewissermalden neu bzw.

mitzuhalten). zuriickerobert.
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PERSPEKTIVE

Apple

Vor ca. 25 Jahren:

eine Desktop-Publishing-
Company

Heute:

eine App-/Cloud-&Mobile-

Computing-/Entertainment-
Company

Was ist der Link zwischen gestern
und heute 777
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ERFOLGSFAKTOREN

,Gestern so, heute so, Was ist der Link zwischen
— und morgen wieder  gestern, heute und morgen?
ganz anders.”

— Produktqualitaten

— Marktdominanz PROFIL

— Ertragsmaximierung

PRASENZ
PRIMAT
PRESTIGE
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PROGNOSE: ES GIBT KEINE ,,COMPUTER” MEHR

,Alle Macht den
Prozessen, Apps und
Clouds”

Statt Hard- und Software
haben wir Functionware,

Netze und virtuelle Speicher

— device-independent
— web-/WAN-/LAN-/radio-

connected Ein Touchscreen-Panel kann iiberall und
— fingerprint-protected

@ ° -0 > [ ] ll
_ semi-/full-broadpublished alles sein: ,,Log-in-Computing
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PROGNOSE: ES GIBT KEINE ,, LIEFERANTEN" MEHR

,Alle Macht den S N O T I '/ |
Teams, Experten und  piK gy ae—e~ B i (gl
Dispatchern.” W N/ // /)7 [0 — gl = ——4 T

Herstellungs- und
Handelswege werden nur

noch ,virtual owner” haben
— Produktion wie Handel sind
viel mehr Organisation denn
Farbriken, Lager, Geschafte

— Herstellung, Transport,

Lagerung, Point of sales werden  \fom Auftragnehmer zum Provider
separate Spharen sein
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WOMIT MAN IN

Zentraleuropa besteht
heute aus , National-
wirtschaften des Know-
hows”

Die Ara der Industriali-
sierung ist vorbeli.

Immaterielle
Wirtschaftsqgiter

Software, Orgware, Middleware
Rechte, Lizenzen

Vermogenswerte (Geld, Kredit, Anlagen)

Branding

Zukunft der Berufe grafisch-visueller Medien

ZUKUNFT GELD VERDIENT

Abb.1: Basisinnovationen und ihre wichtigsten Anwendungsfelder

| Dampfmaschine Eisenbahn  Elektrotechnik  Automobil Informationstech Psychosoziale
Textilindustrie Stahl Chemie Petrochemie nik Gesundheit

Bekleidung Transport  Massenkonsum  Individuelle  Globalisierung Gesundheit
Mobilitdt  Kommunikation Wellness-immobilien

na st s s s

T T T T T
1. KONDRATIEFF : 2. KONDRATIEFF : 3. KONORATIEFF : 4. KONDRATIEFF : 5. KONDRATIEFF : 6. KONDRATIEFF
A ' A A

A
1800 1850 900 1950 1590 20xx%
QuelleHefiodow / FUNDUS Research

,Enabling” Gesundheit, Wellness,

Organisation, Management Unterhaltung
ad-hoc-Manpower/-Knowledge (inkl. Well-Beeing”
Consulting) " J

. : o Entertainment, Travel + Leisure
+Empowerment” (,survival-coaching®) '
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WOMIT MAN IN ZUKUNFT GELD VERDIENT

Zentraleuropa hat

,Nationalwirtschaften des Knowhows”

Die Ara der Industrialisierung ist vorbei.

Immaterielle
Wirtschaftsqgiter

Software, Orgware, Middleware

Rechte, Lizenzen

Vermogenswerte (Geld, Kredit, Anlagen)
Branding

Gesundheit, Wellness,

Unterhaltung

~Well-Beeing”
Entertainment, Travel + Leisure

,Enabling”

Organisation, Management

ad-hoc-Manpower/-Knowledge (inkl.
Consulting)

L~Empowerment” (,survival-coaching®)
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WoMIT MEDIEN IN ZUKUNFT GELD VERDIENEN

Mit dem, womit sie

schon immer Geld verdient haben.

Nur auf andere technisch- p
funktionelle Art.und Weise. gy

- » . -,
-t - ‘ﬂ -’ - -
P et fos A,
: "« s

Aber mit den gleichen "J;-;._ e
Effekten und Leistungen.: s =%
' _».:f.‘;,”"\:‘ "

R

P o -,
A
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WoMIT MEDIEN IN ZUKUNFT GELD VERDIENEN
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MEDIENVIELFALT

Sprechen/Singen, Inszenieren, Archivieren,
Tanzen, Musizieren  Prdsentieren Dokumentieren

Herold, Mdrchen- Feste/Feiern, (Schon)Schreiben,
erzahler, Gaukler Zeremonien Malen, Bildhauerei

Radio, Fernsehen, Theater, Kino (Film), §Fotografie, CAD,
Internet, Festivals/Events Drucken, Datentrd-

Datenbanken - ger, (Files), Netze

via Technik
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LZUKUNFT IST HEUTE =
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1 Crew, x Medien+Publikationen
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WOMIT MAN IN ZUKUNFT GELD VERDIENT

@ \\“\\“c-’.
e . w
= < (4

—
\ /

Medien — der Begriff wird neu definiert und ‘
durch ,published” oder ,connectable” R\F\i\
ersetzt. _LL
,Medienmacher” sind iiberwiegend S
Multimedianer plus Funktions-Spezialisten

IJ/\

Content Templating

Generieren / Kreieren von Inhalten in Im weitesten Sinne das,
was wir heute als Design bezeichnen

singuldrer oder multipler Medienform ‘
: Clouds
Databases, Processing API;S

0 ﬂ]:;cle_ & Workflow-Automatisierung Custimized
Comm- configu-
icati rated
nication - :
Publishing solution

in etwa wie heute Provider, Verlage,

Sender inkl. Netzbetreiber
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Die Maslow sche Bediirfnispyramide:
Die Dominanz eines Bedlirfnisses ergibt sich
erst, nachdem fundamentalere in etwa

erfullt sind.

& ,Maslow und die Marken“: Marketing Sie gllt ebenso fiir

einzelne Personen wie fiir

ganze Unternehmen,

Organisationen,
Vereinigungen:

e e v R gung

go= Portion Mut rur Ceneralisierung kann man sehr woll vieler - visl- — EXiStenZ
ledcht sogar aller - Menschen Verhalten Gber alle kastiich geaerier-
tucnm uad scheinbaren Unterschiede hinweg typisieren, charak-

V13 - 12,0011 wenke m net

Maslow und die Marken

Warem Branding dem menschiichen Fihlen entspricht

chdiiang Sl Eritarang measchilchen Vorhaliens hat sich dabed T S]'Cher!::le'lt )
Crund genng, wm o 321 ie heut 10 wicheige und dominant Rolle — Zugehorigkeit
von Marken (Brands) end damit auch Marketing ra profizierea. Um za
sehen, warem und wie Narketing 8 Werbang wirkiich funktionsesea. — Anerkennung
— Selbstverwirklichung

— Wissen + Verstandnis
— Asthetik
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SICH NACH DER DECKE STRECKEN

Sie miissen sich selbst
entscheiden:

Fiillen Sie ,nur’ eine
Liicke ...

.. oder sind Sie eine
Stiitze des Gesamten

2P2°°? 227 P° 7
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